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A hatérozati javaslat elfogaddsdhoz
egyszer(i tobbség sziikséges!

ELOTERJESZTES
- a Képvisel6-testiilethez -

a Beregi Miizeum intézményvezet6i beosztisdnak ellitdsdra irdnyul6 pilydzat meghirdetésére
(Keésziilt: a Képviselb-testiilet 2018. 03. 29-i iilésére)

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Beregi Muzeum intézményvezet6jének vezetéi megbizésa 2018, 07.31. napjén lejar.

Az intézményvezetdi pdlydzati felhivés tartalméra, kdzzétételére és annak elbirdlisara jelenleg irdnyadd
jogszabélyok a kdvetkeziek:

1) Magyarorszig helyi 6nkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (a tovébbiakban: Motv.)
41. §- dnak (6)-(7) bekezdése szerint:

w4l § (6) A képviseld-testiilet a feladatkirébe tartozd kizszolgdltatdsok elldtisdra - jogszabdlyban
meghatarozottak szerint - koliségvetési szervet, a polgdri perrendtartisrél szélé torvény szerinti
gazdalkodo szervezetet (a tovdbbiakban: gazddlkodé szervezet), nonprofit szervezetet és egyéb szervezetet
(a tovdbbiakban egyiitt: intézmény) alapithat, tovdbbd szerzddést kbthet természetes és jogi személlyel
vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezettel.

(7) A_helyi dnkormdnyzat képviseli-testiilete - amennyiben torvény kivételt nem tesz - kinevezi az
intézmény vezetdjét, ”

2) A kdzalkalmazottak jogélldsdrol szél6 1992. évi XXXIII, térvény (a tovébbiakban: Kjt.) 23. §-a
alapjén:

23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat elldtdsa magasabb vezetd, illetve vezets beoszidsra

drtém’)’ megbizdssal {a tavabblakban megbzzatt vezeto) tdrtemk A 4 _magas asabb vezet61 zlletve vezetdi

vezetdi, illetve vezetdi beosztdshdl eredd teladataz A megbizdst és annak elfogaddsdt zmsba kell foglaini,
Magasabb vezetd - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak fels@foki iskolai végzettséggel rendelkezs

kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetd a kozalkalmazott a gyakornoki idd tartama alatt.

!"_'-_



(2) A munkdltaté vezetlfe és helyettese, valamint a munkdltato mitkidése szempontjdbél meghatdrozé

Jelent8séghl feladatot elldto vezetd magasabb vezetGnek mindsill. A magasabb vezetli, valamint vezetdi
megbizdsok korét, tovabbd a megbizds feltételeit a végrehajtdsi rendelet hatdrozza meg.

(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezet3i megbizds jogszabdlyban megjelilt, legfeliebb 5 évig terjedd
hatdrozott iddre szdl.

»

A fent hivatkozott Kjt. 23. § (3) bekezdése értelmében a magasabb vezetdi megbizés tehét legfeljebb 5
évig terjedd hatdrozott idére szélhat.

3) A kozalkalmazottak jogdlldsérol szdlé 1992. évi térvény végrehajtasdrdl a miivészeti, kdzmivel6dési
és a kozgyljteményi tertileten foglalkoztatott kézalkalmazottak jogviszonyéval dsszefliggd kérdések
rendezésérdl sz6l6 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Korm. rendelet) 2. § (3)

bekezdése alapjén:

»2. § (3) Kozmilvelddési és kdzgydjteményi intézmény vezetésére irdnyuld magasabb vezetd beosztds
ellatdsaval csak olyan kdzalkalmazott bizhaté meg, aki a munkakdre elldtisdhoz sziikséges magyar

nyelvtuddssal rendelkezik. ”

4) A kbzalkalmazotti jogviszony feltételeirdl, szabdlyairél a Kjt. 20. § a igy rendelkezik:
»20. § (1) A kbzalkalmazotti jogviszony alanyai a munkdltaté és a kbzalkalmazott.
(2) Kézalkalmazotti jogviszony
a) biintetlen elééleti,
b) tizennyolcadik életévét betoliott, tovabbad
¢) magyar dllampolgarsagu, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartozkodds jogdval
rendelkezd, illetve bevdndorolt vagy letelepedett
d)dllam elleni biincselekmény ... ......
miatt indult bilntetdeljdrds hatdlya alatt nem 416
személlyel létesithetd.
(3) Végrehajtdsi jogszabdly a jogviszony létesitéséhez
a) a (2) bekezdés b) és ¢} pontjdban foglalt feltétel alol mentesitést adhat,
b) magyar dllampolgdrsdgot, magyar nyelvtuddst, illetGleg cselekviképességet irhat eld.
(4) A kizalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szdndékozo személy hatdsdgi bizonyitvannyal igazolja, hogy
biintetlen elGéletd tovdbbd, hogy nem dll a (2) bekezdés d) pontia szerinti bilntetdelidrds hatdlya alatt, és
- ha a (2c) bekezdésben meghatdrozott kbzalkalmazotti jogviszonyt kivdn létesiteni - vele szemben nem

dlinak fenn a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizdro okok.

(3) A munkiltato felhivasira a kizalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szdndékozé személy hatdsdgi
bizonyitvannyal igazolja, hogy nem dll olyan foglalkozdstél eltiltds hatdlya alatt, amely a kézalkalmazotti
Jogviszony létesitését nem teszi lehetGvé.

(6) Indokolt esetben a munkditaté irdsban felszélithatia a kbzalkalmazottat, hogy a felhivdstol szémitott
tizenot munkanapon beliil - ha e hatdriddn belill menthetd ok miatt nem lehetséges, annak megszilnését
kovetGen haladéktalanul - hatdsdgi bizonyitvdnnyal igazolja, hogy biintetlen eldéleti, nem dll a
munkakdrének megfeleld vagy a munkakorének részét képezd foglalkozdstdl eltiltds, vagy a (2) bekezdés
d) pontja szerinti biintetGeljdrds hatdlya alats, illetve - a (2¢) bekezdésben meghatdrozott kdzalkalmazotti
Jogviszony esetén - nem dlinak fenn vele szemben a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizdré okok.

(7) Ha a kdzalkalmazott igazolja, hogy biintetlen elGéletdl, nem dll a (2) bekezdés d) pontja szerinti
biintetdeljdrds hatdlya alatt, nem 4l a (6) bekezdésben meghatdrozott foglalkozdstdl eltiltds hatdlya alatt,
tovabbd - a (2c) bekezdésben meghatdrozott kézalkalmazotti jogviszony esetén - nem dllnak fenn vele
szemben a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizdrd okok, akkor a munkditaté a biinilgyi nyilvdntart szerv




altal Kallitoit hatésdgi bizonyitvany kiaddsa iranti eljdrdsért megfizetett igazgatdsi szolgaltatasi dijat a
kdzalkalmazott részére megteriti,

(8) A munkdltaté a (2) bekezdés a) pontjdban, a (2d) és (2e) bekezdésben, valamint az (5} és (6)
bekezdésben meghatdrozott feltételeknek valé megfelelés ellendrzése céljdbol kezeli

a) a kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozo személy,

b) a kbzalkalmazott

azon személyes adatait, amelyeket a biniigyi nyilvantarto szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitviny
tartalmaz.

(9) A (4)-(7) bekezdésben foglaltak alapjdn megismert személyes adatokat a munkditatd a
kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl meghozott dintés iddpontidig vagy - kbzalkalmazotti jogviszony
létesitése esetén - a kbzalkalmazotti jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli,”

5) A magasabb vezetfre vonatkozé palyazati kiirds feltételeit és a pdlyézati eljards szabdlyait a Kjt. 20/A.
¢és 20/B. §-ai az alabbiak szerint szabalyozzak:

»20/4. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony pdlydzat alapjdn Iétesithetd, Csak olyan kdzalkalmazottat lehet
kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett és a pdlydzati feltételeknek megfelelt. A pdlvdzatot - torvény eltérd
rendelkezése hidnyiban - a kinevezési joghor gyakorldja irja ki. Ha a pdlydzat kifrdsa nem kitelezd, a
munkdltato donthet arrol, hogy a munkakér, illetve a beosztds betdltése palydzat alapjdn torténik.

(2} A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti dthelyezés esetén pdlydzat kiirdsa nélkil létesithetd
kdzalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakdr betdltéséhez palyazat kiirdsa kitelezo.
Ezen tulmenden, a munkakidr pdlydzat kiirdsa nélkil is betdlthetd

a) olyan munkakir esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mdr legalabb két alkalommal
eredményteleniil keriilt sor pdlydzati felhivds kifrdsdra,

b) ha a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos elldtds biztonsdgos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folvamatos mikodéshez sziikséges személyi feltételek mds
munkaszervezési eszkdzékkel nem biztosithatok,

¢) ha a munkdltatondl dsztdndijas foglalkoztatdsi jogviszonyban legaldbb kilenc hénapig foglalkoztatott
személlyel az dsztondijas foglalkoztatdsi jogviszony megszinését kiovetd egy honapon belil létesitenek
kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az dOszténdijas foglalkoztatottként elldtott feladatai részét
képezték a kinevezésében foglalt munkakdrének, és az dszténdijas foglalkoztatdsi jogviszony nem a
munkditaté azonnali hatdlyi felmonddsdval sziint meg,

d) helyettesitésre vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat elldtdsdra sz6l6 hatdrozott idejil
kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabadly eldirja.

(3) A pdlvézati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkdltato és a betdltendd munkakor, vezetdi beosztds megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jdro lényeges feladatokat,

¢) a pdlydzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palydzat részeként benyujtando iratokat, igazoldsokat, tovdbbd

e) a palydzat benyyjtasdanak feltételeit és elbirdldsdnak hatdridejét.

4) A palydzati felhivdst a kormdnyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat elldté szerv (a tovdbbiakban:
személyiigvi kdzpont) internetes oldalin kell kbzzétenni. Emellett a pdlydzati felhivdst valamint a
munkdltatonal kbzalkalmazotti jogviszony keretében pdlydzat nélkiil betolthetd munkakirt és a kinevezés
Jeltételeit (a tovdabbiakban. dlldshirdetés)

a) ha a fenntarté dnkormdnyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté onkormdnyzati tdrsulds, a tdrsuldsban részt vevd onkormdnyzatok székhelyén is,
tovabbd

¢) a munkdliato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a_helyben szokdsos moédon kiteles kbzzétenni. Végrehajtdsi jogszabdly hivatalos lapban vagy egyéb

modon vald kﬁzzétérelt is elozrhat Ebben az esetben, tovdbbd az a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell

apjdn_valo kozzétételének _iddpontidt. A




palvdzat benyujtdsénak a hatdrideje a pdlydzati felhivasnak a személyiigyi kizpont honlapidn vald
elsddleges kizzétételét§l szdmitott tizenit napndl - a munkdltatd vezetésére kiirt pdlydzat esetén harmine
napndl - rovidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hatdriddket az a) pont alapjdn tirténd kizzétételtdl
kell szamitani.

(3) A palydzo - a (3) bekezdeés d) pontja alapjdn meghatdrozottakon tillmenden - a pdlydzathoz csatolja

a) a_munkditatd vezetésére kiirt pdlydzat esetén a munkdltaté vezetésére, fejlesztésére vonmatkozd
programjdt,

b) arrdl szélé nyilatkozatdt, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a pdlydzati
elidrassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjdrul,

c) a killén jogszabdlyban vagy a pdlydzatban elGirt tovdbbi kivetelmények igazoldsdra vonatkozo

okiratokat.
(6) Jogszabdly eltérG rendelkezése hidnydban magasabb vezetdi beosztdsra kilrt pdlydzat esetén a

pdlvdzdt a pdlydzati hatdridl lejdrtdt kovetd huszonegy napon belill a kinevezési, megbizdsi jogkir

gvakorldja dltal létrehozott legaldbb hdromtagu, a betdltendd munkakér feladatait érintden
szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatia meg, melynek nem lehet tagia - a helyi énkormdnyzati
képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizdsi jogkor gyakoridia. A kinevezési, megbizdsi
jogkdr gyakorldja a bizottsdg irdsba foglalt véleményét mérlegelve a pdlvdzati hatdridd lejdrtdt kivetd

a) hatvan napon beliil, vagy
b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyvakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizdsrdl Egyebekben a pdlydzat
elbirdldsanak rendjét a munkadltaté hatdrozza meg,

(7) A benyujtott padlydzat tartalma - torvény eltéré rendelkezése hidnydban - csak a pdlydzo
beleegyezésével kizilhetd harmadik személlyel. Sikertelen pdlydzat esetén a palydzé részére a palydzati
anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pdlydzo az dltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo
adathordozot a pdlydzat elbirdldsi hatdridejétdl szdmitott kilencven napon beliil nem veszi dt, azokat meg
kell semmisiteni és személyes adatait téréini kell”.

»20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztds elldtdsdra sz6ld megbizdsra a 20/4. § (1) és (3)-(8)
bekezdései alkalmazdsdval pdlydzatot kell kiirni. A palydzatot @ megbizdsi jogkdr gyakoridia iria ki.

(2) A pdlvdzatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztds elldidsdra megbizdst
az_kaphat, aki a munkdltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban dll, vagy a megbizdssal egyidejfileg
kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

(3) Ha e torvény alapidn a magasabb vezetl, illetve vezetd beosztds elldtdsdhoz pdlydzatot kell kifrni, a
pdlydzatban meg kell jeldini a kizalkalmazott dital betdltendd munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztdssal torténd megbizdshoz kizalkalmazotti jogviszony
létesitése is sziikséges - térvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési jogkdr a megbizdsi joghor

gvakorlojat illeti meg,

(3) A magasabb vezetl és a vezetd beosztds elldtdsa - a munkditato vezetdje kivételével - palydzat kiirdsa

nélkil is betélthetd
a) a 20/4. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabbad
b) ha a kbzalkalmazott az erre vonatkozd megbizdst megelGzéen legaldbb egy éve kizalkalmazotti

Jogviszonyban dll a munkéltatéval.”

A Korm. rendelet 7. §. (2)-(7)-ben foglaltak szerint:

»2) Az intézmény vezetésével megbizott magasabb vezetd beosztds elldtdsdra vonatkozé pdlydzatokat
véleményezd bizottsdg (a tovdbbiakban: bizottsdg) tagia
a) a Kozalkalmazotti Tandcs és a reprezentativ szakszervezet dital delegdlt egy-egy tag, és

b) egy orszdgos szakmai szervezet egy képviseldie vagy egy — a kulturdlis szakértGi nyilvdntartdsban

szerepld — kulturdlis szakértd.
(3) A bizotisdg véleményének elfogaddsdhoz a tagok t6bbségének jelenléte sziikséges.




(4) A pdlydzatok véleményezése a pdlydzék személyes meghallgatdsdt kovetGen, pdlydzatonként torténik,
a pdlydzat tdmogatottsdgdra vonatkozo szavazds keretében.

(5) A bizottsdg t6bb palydzatot is tdmogathat. Tamogatottnak azt a pélydzatot kell tekinteni, amely a jelen
levd bizottsdgi tagok tobbségének tdmogatd szavazatdit megkapta. A bizottsag tlésérdl és a szavazds
eredmenyérdl irdsbeli jegyzdkinyv készill.

(6) A bizottsdg (2) bekezdés szerinti tagja igazolt kiliségei megtéritésére jogosult. A (2) bekezdés b)
pontia szerint felkért kulturdlis szakértd az dltala elkészitett irdsos szakértGi véleményért dijazdsra
Jogosult. A koliségek megtéritését és a szakéridi dijazdst annak a koliségvetési szervnek a koltségvetése
terhére kell biztositani, ahol a pdlydzat alapjdn az intézmény vezetésével megbizott magasabb vezetd
kozalkalmazotti jogviszonya létesiilni fog.

(7) Magasabb vezetd megbizdsdhoz - ha nem a fenntarté a munkdltatoi jogkor gyakorldja - szitkséges a
Jenntartd egyetértése is. Nincs szikség a fenntarté egyetértésére a kozgyidjjteményi, kdzmiivelGdési
intézmény fOoszidlyvezetfjének és a Magyar Nemzeti Levéltdr megyei tagintézményei
igazgatohelyetteseinek megbizdsa esetében. ”

6) A Korm. rendelet 6/E. §-a hatdrozza meg — a Kijt. 23. § (2) és (3) bekezdéseire tekintettel — a
magasabb vezet6re vonatkozé kévetelményeket:

»O/E. § (1)Mizeumban az intézmény vezetésére irdnyulé magasabb vezetd beosztas ellatdsdval kizarolag
olyan kézalkalmazott bizhaté meg, aki

a) rendelkezik

aa) mesterfokozatiu végzettséggel és szakiranmyu szakképzetiséggel vagy jogdsz vagy kozgazddsz
szakképzettséggel, és

ab) tdrgyaldsszintl idegennyelv-ismerettel, amelynek igazoldsa tirténhet kiilondsen dllamilag elismert
komplex tipust kbzépfoku nyelvvizsga-bizonyitvdany vagy azzal egyenértékii okirat, a szakmai gyakorlat
kulfoldi teljesitésérél sz0lo igazolds bemutatasaval,

b) a végzetiségének és szakképzetiségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfeleld
Jogviszonyban legaldbb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett, és

¢) kiemelkedd szakirdnyil tudomdnyos vagy szakmai tevékenységet végez.

(1a) Miuzeumban az (1) bekezdés hatdlya ald nem tartozé magasabb vezet beosztds elldtdsdval kizdrolag
olyan kozalkalmazott bizhaté meg, aki

a) rendelkezik

aa) mesterfokozatu végzettséggel és szakirdnyiu szakképzetiséggel, és

ab) tdrgyaldsszintil idegennyelv-ismerettel, amelynek igazoldsa térténhet kiilonosen dllamilag elismert
komplex tipusu kdzépfoki nyelvvizsga-bizonyitvdny vagy azzal egyenértékil okirat, a szakmai gyakorlat
kulfsldi teljesitésérdl szol6 igazolds bemutatdsdval,

b) a végzettségének és szakképzetiségének vagy az imtézmény alaptevékenységének megfeleld
Jogviszonyban legaldbb négy éves szakmai gyakorlatot szerzett, és

¢) kiemelkedd szakirdnyii tudomdnyos vagy szakmai tevékenységet végez. ”

7) A Korm. rendelet az elfogadhaté egyes szakirdnyu végzettségekrodl a kvetkezdk szerint rendelkezik:

w14, § (1) Az 1. § szerint létesithets kdzalkalmazotti munkakoriket, a munkakorhoz kapcsolddo fizetési
osztdlyokat, valamint a munkakor betdltéséhez a Kjt. 61. § (1) bekezdésében foglaltakat meghaladoan
szitkséges képesitési és tobbletkOvetelményeket az 1. melléklet tartalmazza.

(2) Ha az 1. mellékiet a munkakirre nem hatdroz meg képesitési eldirdst, akkor a munkakdr betditheté
mindazon végzettséggel, szakképesitéssel, szakképzettséggel, amelyet a Kjt. 61. § (1) bekezdése a
munkakérhiz az 1. mellékletben meghatdrozott fizetési osztdlyba sorolds feltételeként eldir.

15, § (1) A kimyvidri, levéltdri, muzedlis intézményi szakmai munkakorok betdltéséhez elGirt
szakvizsgdval egyenértékiinek kell tekinteni az intézmény alaptevékenységének megfelell, szakirdnyd
tovabbképzésben szerzett oklevelet.



(2) KézmiivelGdési intézményben vagy kdzdsségi szintérben jogszabdlyban elGirt felsdfoku szakirdnyi
munkakdri szakvizsgdval egyenértékld az OKJ szerinti felsGfoki kézmitvelGdési szakember, a felsGfoki
kulturdlis menedzser és a felsdfoku kiézmivelGdési menedzser szakképesités megszerzését igazold

bizonyitvdny. ”

Az 1. melléklet 4. pontja nevesiti a muzedlis intézményi szakmai munkakdroket és a képesitési
kdvetelményeket.

»6/G. § (1) Kozmilvelddési intézmény_mizeum, kinyvtdr vagy a kiziratokrdl, a kizlevéltarakrdl és a
magdnlevéltdri anyag védelmérdl szélé 1995. évi LXVI. térvény 16. § (2) bekezdése szerinti dltaldnos
levéitar (a tovdbbiakban: dltaldnos levéltdr) vezetésével megbizoti magasabb vezeidnek a megbizdsdt
kivetd két éven beliil dilamhdztartdsi és vezetési ismereteket nyijtd, legaldbb 120 drds képzést kell
elvégeznie, és az azt igazold okiratot be kell mutatnia a munkdltaténak. Igazolds hidnydban a vezetdi
megbizdst vissza kell vonni,

(2) Integrdlt kulturdlis intézmény vezetésével megbizott magasabb vezetdnek a megbizdsdt kidvetd két éven
beliil az integralt kulturdlis intézmények vezetésére vonatkozo dllamhdztartdsi és vezetési ismereteket
nyujto, legaldbb 60 ords képzést kell elvégeznmie, és az azt igazolo okiratot be kell mutatnia a
munkdltatonak. Igazolds hidnydban a vezetdi megbizdst vissza kell vonni.

(3) Az intézmény vezetésével megbizott magasabb vezero mentesﬁl az (1) és a (2) bekezdés szerm
tanfolyam elvégzésének kotelezettsége aldl ha jo i ;

vagy az (1) vagy a (2) bekezdés szerinti képzést a vezetdi megbizdsdt megelfzden elvégezte és azt

okirattal igazolja.”

8) A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtéri ellatisrél és a kbzmiivelédésrdl szdld 1997. évi
CXL. térvény 94. § (1) bekezdés a) pontja az allashely betbltésére vonatkozdéan tartalmaz még egy

tovébbi feltételt:

n94. § (1) Az dllami és dnkormdnyzati fenntartisu muzedlis intézményekben, nyilvinos konyvtdirakban,
ktizlevéltdrakban és kiizmiivelddési intézményekben alkalmazottként csak olyan személy foglalkoztathato,
aki

a) biintetlen elbéletl, és nem dll muzedlis intézményben, nyilvinos konyvtdrban, kizlevéltdrban és
kozmilvelddési intézményben végezhei s tevékenység folytatdsdt kizdro foglalkozdstdl eltiltds hatdlya alatt

Eléterjesztésem mellékletét képezi a hatdrozati javaslat és a palyazati kifras tervezete.

Az elbterjesztést Vdsdrosnamény Vdros Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének Szervezeti és Mitkidési
Szabdlyzatdrol sz616 Snkormdnyzati rendelet 48. § (1) bekezdésének f) pontja alapjén a Jogi, Ugyrendi és
Kozbiztonsagi Bizottsag, valamint a 49. § (4) bekezdésének j) pontja alapjdn a Szocidlis, Egészségiigyi és

Mivelddési Bizottsdg veleményezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztést tirgyalja meg és a mellékletét képezd
hatérozati javaslatot, valamint a palyazati kiiras tervezetét fogadja el.
Fil@ﬁdor

polgérmester

Viésdrosnamény, 2018. mércius 20.




,» Hatdrozati javasiat”
Visdrosnamény Vdros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
(L] l,l LRl (l FRPIORER S l) 6nkominyzati hatﬁrozata

a Beregi Miizeum intézményvezetdi beosztdsinak ellitdsdra irinyulé
pélydzat meghirdetésérsl

A Képviseld-testiilet:

1) A Beregi Miizeum (a tovébbiakban: Intézmény) magasabb vezeté beosztisinak ellatisdra —a
kbzalkalmazottak jogdllasarél sz616 1992, évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23. §-dban,
valamint a kézalkalmazottak jogalldsarél sz6l6 1992. évi t8rvény végrehajtdsirél a mivészeti,
kozmiivelddési és a kdzgylijteményi tertileten foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonydval
sszefliggd kérdések rendezésérdl sz6l6 150/1992. (XL 20.) Korm. rendelet (a tovébbiakban:
Korm. r.) 6./E. és 7. §-éban foglaltakra tekintettel — az elSterjesztéshez mellékelt ,,Palyazati
felhivas” jovahagyésaval, s annak alapjan pélyazatot hirdet.

2) Megbizza a Jegyzit, hogy:

a) a ,Pélyszati felhivds™nak a Kjt. és a Korm. rendelet szerinti kozzététele érdekében a

szilkkséges intézkedést tegye meg,
b) a palyazati eljirds lefolytatéséval 8sszefliggd elbkészitd feladatokat lissa el.

Felelds: Jegyz6

Hatérid6: a 2)a pont esetében: 2018. 4prilis 30.
a 2)b pont esetében: a palyazati hatdrido lejartat kvetd 21. nap,
illetve a paly4zatot elbirald testiileti iilés ideje.

3) A ,Pélyazati felhivdsra” beérkez8 palydzat(ok) értékelésére, valamint a phlydzé(k) személyes
meghallgatisara a Korm. rendelet 7. § (2) bekezdése szerinti szakmai-szakértSi bizottségot (a

tovabbiakban: Bizottsig) hoz létre.

Felel6s: Jegyzb
Hatdrid®: a palyézati hatdrid6 lejartdt kdvetd munkanap.

4) A Bizottsag tag8sszetételét a kbvetkezdk szerint hatdrozza meg:

a) a Bizottsdg Elndke: Bird Eva a Szocidlis, Egészségiigyi és Miivel8dési Bizottsag Elndke
b) a Bizottség tagjai:

1. Dr. Szilagyi Péter Jegyzd,

2. Magyar Vidéki Miizeumok Szdvetségének delegilt tagja,

3. K6zgylijteményi és Kézmiivelddési Dolgozok Szakszervezetének delegilt tagja.

5) Megbizza a Jegyz6t, hogy a 4)b) pont 2. és 3. alpontjdban meghatérozott szervezeteket kérje fel
a bizottsigba tdrténé 1-1 képviseld delegéldsdra, hogy miikddjenek kOzre a palyazé(k)
véleményezésében.

Felelds: Jegyzd
Hatarid®: a palydzati hatéridd lejartét kévetd munkanap.



A hatérozatot kapjék:
1) Polgirmester (helyben),
2) Jegyzd (helyben),
3) Onkorményzati Osztaly Vezetdje (helyben),
4) Beregi Mizeum Intézményvezetdje (székhelyén),
5) Magyar Vidéki Mizeumok Szovetsége (székhelyén),
6) Koézgyljteményi és Kdzmiivelddési Dolgozok Szakszervezete (székhelyén).

Ellendrizte:

---------------------------------------------

Dubniczné dt. Férizs Erzsébet
osztélyvezet6

Az elbterjesztés és a hatérozati javaslat térvényességi szempontb6él megfelel,

Vésérosnamény, 2018. mércius 20.

Dr. Szilégyi Péter
jegyzb




» TERVEZET”

PALYAZATI FELHIVAS

Vésdrosnamény Viros Onkormédnyzata Képviseld-testiilete az alabbi feltételekkel pdlydzatot hirdet az altala
fenntartott Beregi Miizeum (székhelye: 4800 Vésarosnamény, Rékéczi Ferenc u. 13.) intézményvezetd (magasabb
vezetd) beosztédsanak ellétdsara:

A kizalkalmazotti jogviszony idétartama, foglalkoztatis jellege:
Hatérozatlan idejl kozalkalmazotti jogviszony. Teljes munkaidd.

K&zalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a betdltendd munkakdr és a képesités feliéielei a kozalkalmazottak
joghlldsér6l sz6l6 1992, XXXIN. tdrvény (a tovébbiakban: Kijt), a Kijt. végrehajtdsir6l a miivészeti, a
kézmiivelsdési és a kizgylijteményi teriileten foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonydval 8sszefiiggd egyes
kérdések rendezésére cimli 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Korm. rendelet), valamint a
muzeélis intézményekrél, a nyilvanos kényvtéri ellatisrél és a kdzmiivelddésrl sz616 1997. évi CXL. tdrvény
rendelkezései alapjan keriiltek meghatdrozésra.

A vezet6i meghizds megnevezése, szintje:
Igazgatd - magasabb vezetd

A vezetdi megbizds idGtartama:
2018. augusztus 1. — 2023. jilius 31. napjéig tart6, 5 éves hatirozott id6re sz6l.

Munkavégzés helye:
Beregi Mizeum 4800 Vésérosnamény, Rakdczi Ferenc 1t 13.

A magasabb vezet6i meghizdssal jaré lényeges feladatok:
e gyakorolja a kozalkalmazottak és munkavéllalék felett a munkaltatéi jogokat,
e tervezi, irényitja és ellendrzi az intézmény feladatainak elldtdsét, tevékenységével biztositja az intézmény
rendeltetésszer(i és gazdasdgos milikddését,
e kozremiikddik a feladatkdrébe tartozd testilleti, polgarmesteri dontésekkel kapcsolatos dontések
végrehajtéséban.

Munkabér és juttatdsok:
Az illetmény megéllapitdséra és a juttatdsokra Kijt. és a Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddak.

PilyAzati feltételek:
s magyar nyelvtudis,
e magyar &llampolgérsig vagy kiilon jogszabély szerint a szabad mozgds és tartézkodds jogéval valé
rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz,
e biintetlen eléélet,
a phly4z6 nem &llhat muzedlis intézményben, nyilvanos konyvtarban, kbzlevéltirban és kdzmlvelddesi
intézményben végezhetd tevékenység folytatdsét kizar6 foglalkozastél eltiltds hatilya alatt,
cselekvdképesség,
a Korm. rendelet éltal eldirt szakirdnyu fels6foki végzettség és szakképzettség,
targyalésszintil idegennyelv-ismeret,
a végzettségnek és szakképzetiségnek és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalébb ot éves szakmai gyakorlat,
kiemelkedd szakirdnyd tudoményos tevékenység végzése,
e A Korm. rendelet 6/G. § (1) bekezdésében eldirt tanfolyam megléte vagy hatéridére t6rténé elvégzése (a
Korm. rendelet 6/G. § (3) bekezdésében foglalt esetet kivéve).

Az intézményvezetsi megbizis vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel jar.




A pélydzat részeként benydjtandé iratok, igazolasok:
*  aképesftési elBirds meglétét bizonyit6 diploma, oklevél (vagy ezek kdzjegyzd dltal hitelesitett miésolata);

» legalabb éllamilag elismert komplex tipusit kdzépfokd nyelvvizsga-bizonyftvény vagy azzal egyenértékii

okirat, a szakmai gyakorlat kiilfsldi teljesitésérdl sz616 igazolas,

részletes szakmai dnéletrajz,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

az el6irt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemld igazolasa,

tudoményos, publikicids jegyzék,

a biintetlen elééletet igazold 90 napnal nem régebbi hatdsdgi erkdlesi bizonyitvany;

nyilatkozat arrél, hogy nem &ll muzedlis intézményben, nyilvinos kényvtdrban, kdzlevéltdrban és

kézmtivelBdési intézményben végezhetd tevékenység folytatdsat kizéré foglalkozdstol eltiltas hatdlya alatt,

nyilatkozat arrél, hogy nem &l cselekvbképességet kizird vagy korldtozé gondnoksag alatt,

» nyilatkozat arrél, hogy a pélyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a palyazati eljardssal dsszefliggd
kezeléséhez hozzdjérul,

= nyilatkozat arrél, hogy a palyAzat nyilvinos, vagy zért iilésen torténé bizottsagi és testiileti targyalasat kéri,
nyilatkozat arr6l, hogy az 4ll4s elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének.

A munkakor betSltésének idGpontja: 2018, augusztus 1.

A pélydzat benytijtisdnak hatdridefe: a személyiigyi kozpont honlapjén t6rtén kzzétételtd! szamitott 30. nap

A piilydzat benytjtdsdnak helye és médja:
A pélyazatot 1 eredeti példényban Vésérosnamény Véros Polgérmesterének (Filep Séndor Vésdrosnamény Véros
Polgérmestere 4800 Vésirosnamény, Tamési Aron utca 1.) cimezve, zart boritékban kell benydjtani, a borftékon

kérjiik feltlintetni: ,P4ly4zat a Beregi Miizeum intézményvezeti dlldshelyére”

Hignypétlisra — az erre irdnyulé felhivds kézhezvételétdl szémitott 5 napon beliil — egy alkalommal van
lehetdség!

A pilyizatok elbirdldsdnak rendje:
A pélyszékat a Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése és a Korm. rendelet 7. § (6) bekezdése szerinti véleményezd bizottsig

hallgatja meg, a megbizdsrél Vésdrosnamény Véros Onkorményzatinak Képviselo-testillete dont. A Képviseld-
testlilet dontéséhez elézetesen az Emberi Erdforrdsok Miniszterének véleményét kikéri.

A pélyfzatok elbirdldsdnak hatfirideje:

A pélyézatot — a Kjt-ben eldirt bizottsdgi véleményezés utdn — a véleményezési hatdrid (a palydzat benyujtdsdra
nyitva 4116 id6 utdn 21 nap) lejértét kbvetd elsd rendes Uilésén birdlja el a Képviseld-testiilet (mint munkéltato),
amelynek eredményérél valamennyi pélyizo irdsban értesitést kap.

A piilydzati kifrds kézzétételi helye:
A pélydzati felhivds a Nemzeti Kozigazgatdsi Intézet honlapjén (www kozigallas.gov.hu), a

www.vasarosnameny.hu honlapon, valamint az Uj Beregi Eletben keriil kdzzétételre.

A pilydzattal kapesolatos tovibbi informéci6é dr. Szildgyi Péter jegyzdtdl keérhetd a +36/45/470-022/172-es
telefonszdmon, vagy a jegyzo@vasarosnameny.hu e-mail cimen. Az intézményrdl bdvebb informdcié a
www.beregi-muzeum.hu weboldalon talélhatd.

A képvisel6-testiilet fenntartja a jogot a palyézati eljirds eredménytelenné tirténd nyilvinitisdra.
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